Historia d’una continua provocacid

Des de setembre han estat 9 mesos de reivindica-
ci6, sota un nom- El de la Plataforma per
I’Ensenyament Public- i una lema - Amb Aquesta
Educacio Font de Mora Dimissio-.

Amb aquesta base, milers persones han acudit a les

més de 100 concentracions a totes les comarques;
milers de pares, mares, alumnes i professors han
participat en els més de 300 tancaments en centres,
80.000 persones van eixir al carrer el 29 de no-
vembre per demanar la dimissié del Conseller, la
web (fontdemoradimissio.org) acumula més de
100.000 entrades i com a resultat vam aconseguir
una moratoria per a ciutadania en anglés i
I'obertura d’un procés negociador. Un procés que
no ha estat satisfactori, i per aixo el 23 d’abril vam
pintar el Pais de groc, i el 28 d’abril vam anar a la
vaga: que va tenir un extraordinari seguiment del
70% del professorat i 90% de I'alumnat. | com a
punt final, més de 100.000 persones van eixir al
carrer a Valéncia, Alacant i Castell6 aquest mateix
dia de la vaga. Entre mig, centenars d’activitats i
propostes de reivindicacié sorgides de baix cap a
dalt a tots els pobles amb gran éxit de participacié.
El resultat de les mobilitzacions ha estat sorprenent
i lactitud de la comunitat educativa mereix un ex-
cel-lent.
| tot aixd ha valgut la pena?
Les entitats que formem part de la Plataforma per
I’Ensenyament Piblic creiem fermament en els
valors que centren la nostra reivindicacié: volem
una escola publica valenciana de qualitat i creiem
en la participacié civica i en una manera més
efectiva de gestionar el recursos publics del siste-
ma educatiu.
Més de 200.000 valencians i valencianes han parti-
cipat a les nostres mobilitzacions, som ja un dels
moviments de referéncia de la historia democratica
del nostre pais. Estem segur que ens som milers
més, si no tots, els que compartim aquests valors. Si
més no, no és responsabilitat nostra que cap opcid

politica siga capa¢ de transformar aquesta voluntat
en un suport a les seues politiques. Nosaltres defen-
sem el canvi de politiques educatives i valors, els
politics i partits que els deuen dur a terme no és
cosa nostra.

Per tant, cal continuar treballant. Som optimistes, i
ho som perqué tenim la rad. La raé que ens déna
el treball i esfor¢ del dia a dia com a usuaris del sis-
tema educatiu valencia.

Anem a continuar reivindicant a partir del mes de
setembre el compliment del les 13 mesures de la
Plataforma, les mobilitzacions van a continuar, el
nostre repte és superar
el nivell mobilitzador
d’aquest curs, i ho
anem a aconseguir. No
dubteu que si mante-
nim la pressié tard o
prompte aconseguirem
el nostre proposit. Ens
retrobem a setembre,
amb més tancaments,
concentracions,  més
suport al company de
Monforte del CID, i
tot aixd, amb un nom-

Plataforma per I’Ensenyament Public- i amb un le-
ma: Amb Aquesta Educacié Font de Mora Dimis-
$iO.
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FAPA-Valéncia amb el Ministre d’Educacié en
I’Assemblea General de CEAPA

Envieu-nos fotografies,
i informacié d’interés
que vulgueu editem en
esta publicacié. Recor-
deu que este butlleti
pretén ser dinamic i ha
de mostrar el vostre
treball als centres.

Consulteu la pagina
web, Alli teniu tota la
informacié actualitzada
i necessaria:

www.fapa-valencia.org

Com cada any, FA-
A principi de curs tin- PA-Valéncia ha es-
dreu a les vostres AM- tat present en
PAs els cursos i xarrades I’Assemblea Gene-
oferta.desd dis de la sde- ral de la Confereca-
cretaria de formacio ae cié Estatal d’APAs

FAPA-Valéncia. Si est
alencia. Si esteu (CEAPA). Aquesta

interessats en cap d’ells
sols teniu que cridar a vegada amb la pos-
sibilitat de parlar

FAPA i sol-licitar el curs
amb el Ministre

pel que esteu interes-
sats. Es important for- d’Educacié, Angel
mar-nos per tal de tre- Gabilondo, sobre la
ballar per una escola manca de qualitat
publica i de qualitat. que té a la nostra Comunitat I'escola publica. La presidenta de FA-
PA-Valéncia i portaveu de la Plataforma per I'Ensenyament Public,
Gemma Piqué, va entregar la samarreta groga, com a simbol de la
[luita a favor de I'escola publica i la necessitat d’'un canvi urgent en
la politica educativa del Consell.

Recordeu sempre enviar
els canvis de les postres
Juntes Directives quan
les renoveu a ’AMPA.




Editorial

Llegado al final del curso 2008-2009 os enviamos El curso que viene nos espera una
hasta la vuelta de vacaciones, la ultima revista Fapa- nueva etapa, en la que madres vy
Informa. Este ha sido un curso que muchos recorda- padres nos hemos de hacer escu-
réis por todas las cosas que hemos hecho juntos: char. No podemos permitir a la
encierros, asambleas, concentraciones y hasta una administracién que sigan sordos a
huelga general de Educacién. Y aunque parezca que nuestras peticiones. Pero esto serd
no se ha avanzado en nuestras reivindicaciones, si después del verano. Nos hemos

hemos demostrado que el movimiento de madres y
padres esta vivo. Como prueba la concentracién de
maéas de 50.000 personas en protesta de la politica
educativa en la Comunidad Valenciana.

ciones.

merecido un descanso para disfrutar de nuestros
hijos aprendiendo con ellos a reir y jugar.

Os deseamos desde Fapa-Valencia unas felices vaca-
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-La informacié publicada en esta revista podeu també trobar-la a la pagi-

na Web: www.fapa-valencia.org.

-Resum de premsa diari al vostres correu electronic.

-Envieu-nos noticies i fotos de les vostres activitats, experiéncies u opi-
nions al nou correu de la federacié: fapa-valencia@fapa-valencia.org

FOTOCOPIEU ESTA REVISTA 1 FEU-LA EXTENSIVA
A TOTS ELS MEMBRES DE LA VOSTRA AMPA

Miguel Fuster deja el cargo de presidente

con un trabajo excelente en la comarca

Est4 a punto de abandonar la
presidencia de comarca de FAPA-
Valéncia ya que no tendrd hijas
matriculadas en centros de primaria
o secundaria en nuestra comunidad,
es por eso por lo que la comisién
ejecutiva quiere agradecerle a
Miguel Fuster todo el trabajo bien
hecho que ha realizado a lo largo de
estos afios en la comarca de I'Horta
Sud junto a sus APAs.

Destacamos lo siguiente:
1) Creacién y trabajo canalizado a
través de presidencia de comarcas
(reculls de premsa, contacto con
otros presidentes y consejeros, etc.)

2) Iniciativa de dinamizacién de
interampas para que conozcan el

importante papel que desempefian
en sus municipios.

3) La creacién de la Plataforma
Municipal de Torrent en Defensa de
la Ensefianza Publica donde el
ambiente es magnifico y se dan
muestras de trabajar bien.

4) Ha sido muy positiva la
movilizacién general a favor de la
ensefianza publica durante este afio
porque ha contribuido a hacernos
visibles como federacién y sobre
todo porque ha permitido que los
padres y madres sean mAas
conscientes de su propia situacion.

Gracias Miguel

AMPAs han estat presen
en totes les Trabades qué
cada any..convoca “Escola
Valenciana. Com seffipre.
amb un taller reivindicass
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Uniforme als centres publics

Major rendiment académic.

No hi ha informes concloents a este respecte, perd un
dels més complets, el de Caride, assenyala que hi ha
entre un 10% i un 20% més de fracas escolar en els
centres de continua, i una major fatiga.

Activitats extraescolars per a tots.

La veritat és que encara que al principi els claustres
estiguen disposats a organitzar activitats extraescolars
i els ajuntaments a sufragar-los, acaba sent que estes
acaben per dependre exclusivament de les AMPAS i
les despeses de les families.

Formacié permanent per al professorat.

El fet que els mestres tinguen les vesprades lliures no
es traduix en una intensificacié de la seua formacié
permanent.

Millor organitzacié escolar.

No és cert que s'organitzen millor els centres amb
horari continu, ja que l'exclusiva, que s'ha traslladat
de 8 a 9 del mati, té un escas compliment.

Major relacié amb els pares.

L'atencié als pares s'ha traslladat a horaris inversem-
blants, ja que en la majoria dels centres els horaris de
visites son de 14 a 15 hores.

Conciliacié treball-escola.

La gran majoria dels pares treballen en horari incom-
patible amb la jornada continua a excepcié dels fun-
cionaris.




